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Jednym 2z najwaznigjszych celow dzialania przedszkola, zlobka oraz szkoly jest
chronienie dzieci przed przemocy fizyczng, psychiczng, edukacyjna, materialng oraz
cyberprzemocs - niedopuszczaine jest stosowanie wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy.

reakcja na kazda forme krzywdzenia, niezaleznie, €Zy ma ona miejsce w sSrodowisky
przedszkolnym, Zlobkowym i szkolnym, czy poza placéwka o$wiatowsy,

W celu ochrony dzieci przed rézymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest
Znajomosé | Przestrzeganie praw dziecka. Ochrona praw dziecka jest powinnoscia
rodzicow/opiekunéw j wszystkich pracownikow placowki. Zaréwno pracownicy jak i
rodzice/opiekunowie zobowigzani $3 traktowa¢ dzieci z nalezytym szacunkiem, z
Poszanowaniem ich godnosci, débr osobistych i potrzeb. Wszyscy jestesmy réwni bez wzgledu
na plec, orientacje seksualng, sprawnos’é/niepelnosprawnos’é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religiiny | éwiatopoglqdowy. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci

Przedszkole, ztobek i szkota podejmujgc swoje dziatania W ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych wprowadzita dokument - s»Standardy Ochorny Matoletnich”.
Dokument ten Jjest réwniez Wyrazem troski o godnos¢ oraz o dobro fizyczne i psychiczne

Co mozecie znalesé w dokumencie »Standardy Ochrny Maloletnich” 2

* zasady bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola, szkoty i zlobka z dzie¢mi;
* zasady Zapewnijgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi;

* zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

* zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z siec;.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieémi, a personelem szkoly i
przedszkola, zlobka

potrzeby. Niedopuszczalne Jest stosowanie Przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
Jakiejkolwiek formie, Pracownicy placowki, realizujge te cele, dzialaja w ramach
obowiqzujacego prawa, przepisow wewnetrznych  danej placowki oraz  posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego.




NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA DZIECI
I PRACOWNIKOW W PRZEDSZKOLU, ZLOBKU ORAZ SZKOLE

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach:

bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

fizyczne zaczepki;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba:

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan:
rzucanie w kogos przedmiotami.
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Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach. np.:

obelgi. wyzwiska

wy$miewanie, drwienie. szydzenie;
bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
grozby.
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Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie:

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu):

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy:

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile =zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne.
zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary:

straszenie:

gapienie sig;

szantazowanie.
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Ponadto zabronione jest:

v zachowywanie si¢ w sposob zagrazajacy zyciu badZz zdrowiu.
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa;



v' uzywanie ognia na terenie przedszkola, ztobka oraz szkoly, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tafcuchéw, nozy, zapalniczek):

obrazanie kolegi/kolezanki;

wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/gryzienie/plucie/kopanie,
wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki;
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v' uzywanie niecenzuralnych stow;

v’ dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/
pokazywanie miejsc intymnych.

Pamietaj!
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Zawsze, jesli dzieje sig dziecku krzywda, nie jest bezpieczne, powiedz o tym wychowawcy
grupy, pedagogowi lub innemu pracownikowi placowki. Opowiedz o sytuacji oraz
poinformuj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia. Popros o pomoc, reakcje 1 wsparcie.
Podczas rozmowy pracownik placéwki pozwoli Ci swobodnie méwi¢, moze zada¢
dodatkowe pytania, aby uzyska¢ jak najwiecej informacji. Jezeli nie pami¢tasz kolejnosci
wydarzen, nie przejmuj sig, ona nie jest najwazniejsza.

Po rozmowie pracownik placéwki podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetenc;ji, majgce na celu ochrone dziecka. Podjete zostang odpowiednie dzialania m.in.
wyjasniajace. Placowka moze réwniez prowadzi¢ te dzialania we wspotpracy z
rodzicami/opiekunami dziecka.

Jezeli dziecko jest ofiarg przemocy w sieci internetowej zbierz i zabezpiecz dowody
dostepne w formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty ekranéw portali, w ktorych
opublikowano zdjecia, posty, komentarze itp. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie w
identyfikacji sprawcow.

Dyrektor placowki zastosuje przewidziane prawem dzialania wobec sprawcy/sprawcow
przemocy oraz odpowiednie wsparcie dla dziecka.




